
La Mairie recrute  
un(e) gardien-brigadier  
de police municipale 

 

 

 
 

                                                                                                               

Dans le cadre de la création d’une police pluricommunale entre les 

communes de Saint Martin Le Beau (3.240 hbts), Bléré (5.342 hbts) et 

La-Croix-en-Touraine (2.439 hbts), toutes trois labellisées Petites Villes 

de Demain, la commune de Saint-Martin-le-Beau recrute un gardien-

brigadier. Sur un territoire de plus de 11.000 habitants et de près de 

65 km², la police pluricommunale exercera l’ensemble des missions 

liées au pouvoir de police des maires, au sein d’un service composé de 

3 policiers municipaux, 1 Agent de Surveillance de la Voie Publique et 

un agent administratif attaché au service. 

  

 

Vos missions principales
 

  

Profil recherché
 

   

Vous assurerez notamment les missions suivantes : 

 

- Surveillance générale du domaine public : patrouilles pédestres 

et véhiculées, prévention et gestion des conflits ; 

- Contrôle et application des arrêtés municipaux ; 

- Contrôle et prévention en matière de maintien du bon ordre, de 

la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique ; 

- Relève et contrôle des infractions au Code de la Route ; 

- Rédaction et transmission des écrits professionnels ; 

- Surveillance de la circulation et du stationnement ;  

- Surveillance des bâtiments publics, marchés et manifestations 

locales ; 

- Utilisation ponctuelle de l’outil de vidéoprotection 

- Police de proximité avec les commerçants 

- Participation à l’encadrement des manifestations locales 

 

Armement 
 

- Bâton téléscopique 

- Aérosols de catégorie B et D 

- Arme de poing « sig sauer p320 » 

 

 

 Nous recherchons un(e) candidat(e) ayant déjà 

une expérience. 
 

Nous attendons du(de la) candidat(e) les 

qualités suivantes :  

- Autonomie  

- Rigueur et discrétion 

- Sens du travail en équipe et en transversalité 

- Maîtrise de soi, diplomatie, technique de 

négociation et de médiation 

- Disponibilité 

- Très bonne connaissance de la 

réglementation 

- Permis B 

- Maîtrise des outils informatiques 

- Bonne condition physique permettant 

l’interpellation et manipulation d’armes  

- Être à jour dans les formations d’armement 

 

Conditions proposées 
 

Temps complet (1607 heures annuelles) 

Heures supplémentaires exceptionnelles suivant 

les nécessités de service 

Régime indemnitaire 

Prime spéciale de fonction 

Participation patronale sur cotisation à la 

prévoyance + santé 

CNAS  

Chèques CADHOC 

 

Où déposer votre candidature ? 

Lettre de motivation + CV + arrêté de situation administrative sont à envoyer à Monsieur le Maire : 

Mairie - Service ressources humaines – 1 place Marcel Habert – 37270 Saint Martin le Beau 

Ou par mail à direction@stmartinlebeau.fr 

 

Poste à pourvoir : dans les meilleurs délais 

  

BLERE 
LA CROIX  

EN TOURAINE 

mailto:direction@stmartinlebeau.fr

